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建築研修センターの枠組み

スマイルシード協同組合がインドネシアで提携するROYインドネシア建築研修セン
ターでは、日本人の建築職人が現地に赴いて直接指導することで、高度なスキルを
持つ外国人技術者を育成しています。
同センターは、日本へ人材を派遣する事ができる日本政府との2国間協定に基づ
きインドネシア政府に登録したライセンスを保有している日本語学校、
『LPK MOMOTARO NIHONGO GAKKOU』と提携することで、学生たちは一般
的な日本言語を学ぶだけでなく、建築の専門用語に加え、現場で必要なコミュニケー
ション能力を養った即戦力となる技能実習生の輩出を目指しています。

技能実習生
特定技能生

今後急速に拡大する外国人材の
ニーズに的確に対応

日本政府は2024年度から5年
間の上限をこれまでの2倍超となる
82万人に設定し、特定技能分野
に新たに自動車運送業、鉄道など
4分野を追加しました。
これまでの介護や飲食料品製造
業などの12分野から4分野を追加
して計16分野となり、新たに追加さ
れるタクシーやバス、鉄道などの分
野では受け入れ体制を整える必要
がある為、関心が高まっています。
バスやタクシーは事故発生時の対
応や高齢者や車椅子の乗客への
対応も試験項目に入る予定です。
介護や飲食料品製造業などの既
存分野も大幅に受け入れ数が増え
る見込みで、2019年当初に設定
された人数と比べ、介護では6万人
から13万5000人に、飲食料品製
造業では3万4000人から13万
9000人に受け入れ枠がそれぞれ
拡大となります。
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募集職種

運送

介護

倉庫作業

清掃建築

飲食

雇用支援

送出し機関建築研修センター

業務提携

技能実習生企業様

監理団体
登録支援機関

雇用契約

・採用支援
・人材管理支援

ROYインドネシア LPK MOMOTARO

・職業訓練
・就職支援
・生活支援

特 特



サポート体制

採用立案

ご希望の人材をヒアリングし、条件にマッチする人材をご案内します。

豊富な人材ネットワーク

LPK MOMOTAROをはじめ、前述の研修カリキュラムを導入している厳選
された約30校の提携先日本語学校で求職中の人材をご案内できます。

採用支援

面接から支援させていただきます。内定者のフォローはもちろん、
企業様の独自文化を含め研修内容をカスタマイズいただけます。

人材定着支援

内定者の日本語教育はもちろん、ビザの発行から、人材の稼働開始後の
生活サポートまで、企業様への定着に向けてサポートいたします。

高い品質の日本語研修カリキュラム

日本語教育のエキスパートが作った日本語研修カリキュラムを導入しておりま
すので、一定の語学スキルを修了した人材をご案内できます。
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人材配属までの流れ

求人票1 雇用条件を記載し、
弊社へ提出をお願い致します

人材募集2 求人票を基に、人材募集を致します

採用面接3 集めた人材の面接をお願い致します

人材研修4 内定者の研修を実施致します
※カスタマイズが可能です

SSW試験5
特定技能生の場合、
特定技能測定試験を受験します
※合格必須の条件となります

6
職種がドライバーの場合、
日本入国後、運転免許切替研修
が必須となります

運転免許切替

共通

6ヵ月

特定技能

ドライバー

共通：技能実習生、特定技能生、問わず入社まで必要な期間となります
特定技能：採用職種が特定技能生の場合のみ、必要な期間となります（2ヵ月）
ドライバー：採用職種がドライバーの場合のみ、必要な期間となります（3-6ヵ月）
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